. Személyi jovedelemado

tankonyvpiac rendjérdl szolo torvény alapjan nem pénzben
nyljtott juttatés, a hallgatonak a felsboktatasrol sz616 tor-
vény alapjan nem pénzben nydjtott juttatas, a kdzoktatasrol
57610 torveny szerinti nevelési-oktatasi intézmény altal az
intézmény tanuidi részére biztositott, a helyi vagy helykozi
tomegkozlekedési eszkoz igénybevetelét szolgalo bérletjegy,
valamint & bdicsodei, a mivelddési intézményi szolgaltatas,
tovabbé z foglalkozas-egészségiigyi elidtés, a kegyeleti ella-
1as, valamint a szolgalati lakasban, munkasszaliason torténd
elhelyezés; e rendelkezés alkalmazésaban munkésszallas
a kifizetd tulajdonat képezé vagy éltale bérelt olyan szal-
jashely, amely lakéhelyiségenként egynél tobb, a kifizetovel
munkaviszonyban 1évo olyan magénszemély elhelyezésére
szoigdl, akinek nincs lakohelye azon a telepllésen, ahol
munkahelye van; nem munkasszalias az a szallashely, ahol a
kifizetd olyan maganszemélyt, illetve ennek hozzatartoz6jat
széllasolja el, akivel & tarsasagi adord! szolo torvény szerinti
kapcsolt vallalkozasnak mindsilo esetekben meghatarozott
kapcsolat all fenn;

8.6. az ingvenesen vagy kedvezményesen juttatott

al & gyermeknek vagy ré tekintettel més maganszemély-
nek a kbzoktatésrol sz016 torvény, & gvermekek védelmérdl
&s a gyamugyi igazgatasrol sz010 torveny vagy & tankonvvpiac
rendiérol sz0l0 torvény alapian, a hallgatonak a felsdoktatés-
161 2016 tdrvény alapjan nem pénzben biztositott elldtés:

b) & kbzoktatéasrol sz6l0 torvény szerinti nevelési-oktatasi
intézmény altal az intézmény tanuldi szdméra adott, a helyi
vagy helykozi tomegkoziekedési eszkoz igénybevételét szol-
galo bérletiegy:

¢l bolcsddei szolgaltatas;

d) & foglalkozés-egészsegiigyi ellatés:

e) e kegyeleti eliatas;

f) a szolgalati lakdsban, munkasszélidson torténg elhelve-
z8s; e rendelkezés alkalmazasaban munkasszallas a kifizetd
tulajdonat képez0 vagy altala bérelt olyan szalldshely, amely
lakohelyiségenként egynél t6bb. a kifizetovel munkaviszony-
ban I8v0 olyan maganszemély elhelvezésére szolgal, akinek
nincs lakohelye azon a telepilésen, ahol munkahelye van:
nem munkésszallés az a szélléshely, ahol a kifizetd olyan
maganszemélyt. illetve ennek hozzatartozdjat szallésolia
el, akivel a tarsasagi adorol sz616 torvény szerinti kapcsolt
vallalkozasnak mindsulé esetekben meghatarozott kapcsolat
all fenn;

g) miivelddési intézményi szolgaltatas - he a juttatd

ga) a munkaltate, a juttatésban részesiild a munkaval-
laldja, a munkavalialoja kdzeli hozzatartozdja. az elhunyt
munkavélliald_kozeli hozzatartozdia. valamint a szakképzd
iskolai tanulo. kotelez6 szakmai gvakorlaténak ideje alatt a
hallgato, tovabba, ha a volt munkaltatd vagy annak jogutddia
a juttatd. a nyugdijban részesiild maganszemély és kozeli
hozzétartozoja

gb) a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, a szakszervezet.
3 juttatasban részesuld a személyesen kozremikodo tag, a
szovetkezeti, a szakszervezeti tag, e juttatok nyugdijas tagja
az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozdja, az elhunyt
tag (nyugdijas tag) kozeli hozzétartozéja -

az adoévben juttatott ilyen szolgaltatas értékénol legfel-
jebb a minimalbér 6sszegét meg nem halado értékig, azzal,
hogy a meghaladd rész addkoteles természetbeni juttatés-
nak mindsiit:*

8.7. az olyan szolgaltatds, amelyet a kifizetd az altala
fenntartott sportintézmény sportrendezvényén nyjt (kivéve
az utazast, az elszallasolast és az étkezést), tovabba az a
szolgaltatés, amelyet a sportszervezet, orszagos sportagi
szakszbvetseg & versenysport, diaksport érdekében szerve-
zett edzés vagy verseny vele munkaviszonyban, megbizasi
vagy vallalkozasi jogviszonyban nem &llo résztvevijének az
edzési vagy versenyfeladathoz tartozd utazés, széllés és
etkezési szolgaltatas réven juttat [a sportold 30 napnal hosz-
szabb folyamatos elszéllasolasara (igy kilonosen széllodai
elhelvezésére) csak akkor lehet e rendelkezést alkalmazni,
he az az olimpiai jatekokon, a vildgbajnokségon, az Eurdpa-

egallapitotia 8 Modtv. 1. szamu meligkletének 3. pontja. Hatalyos
20089. februar i-iétol.
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bajnoksagon, a specialis vilagjatékokon vagy a Heraklész
program keretében valo versenyzést, illetve az arra torténd
kozvetlen felkészulést szolgaljal;

8.8. a jogszabaly altal eldirt hasznalatra tekintettel
Juttatott véddeszkoz, tovabba baleset- és egészségvedelmi
eszkozok;

8.9. 2 gatkaszalashol szarmaz6 terményjuttatas, valamint
a furddben (strandon) foglalkoztatott maganszemély altal
igénybe vett fiirdGszolgaltatas;

8.10.

8.11. a csoportos személyszéllités;

8.12. az erddgazdalkodésban dolgoz6, valamint az onnan
nyugdijba ment maganszemély évi 6t tonnat meg nem haladé
tlizifajuttatésa, tovabba a banyéaszatban dolgozo, valamint az
onnan nyugdijbs ment maganszemély évi 6t tonnat meg nem
haladé szénjarandosaga, ideértve a természetben juttatott,
évi legfeliebb ot tonna szénnel egyenértéki mas haztartasi
tlzelbanyagot is, ez utobbi esetben feltéve, hogy e juttatast
olyan magénszemély kapja, aki a munka torvénykonyvének
az ipari és kereskedelmi agazatban torténd végrehajtésarol
52010 rendelet alapjén természetbeni juttatdsként haztartasi
tlizeldanyagot kaphatott;

8.13. 2 6000 m*“t meg nem haladd nagysagu illetmény-
fold-juttatas, ide nem értve annak barmilyen médon torténd
megvaltasat;

8.14. a kifizet6 &ltal

juttatas feltételének - ha az nem vetélkedd, nem verseny és
nem a szerencsejatékok szervezésérdl szolo torvény hatélya
ala tartozo sorsolés eredménye - megfeleld maganszemély
szamara adott

aa) arengedmény,

ab) visszatérités vagy aru, szolgaltatas vasériésahoz
kapcsolodo més kedvezmény, ideértve, ha az - megjelenési
formajatol fuggetlendl - arura vagy szolgaltatasra valthato
érték;

b) Uzleti forgalmanak ndvelése érdekében valamely ter-
mék megismertetése céljabol adott aruminta, azzal, hogy
arumintanak mindstl a képviselt termék olyan jellemzd
kisebb része vagy mennyisége, amely kizarolag a képviselt
termék bemutatésara szolgal, és amely fizikai &llapotanal,
vagyoni értékénél fogva tartés hasznalatra és més cél eléré-
sére nem alkalmas;

8.15. az a kedvezmeény, amely utan a kifizeté az errdl
52016 torvényben meghatarozott fogyasztoiar-kiegészitésben
részesiil;

8.16. a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervezetek
tartosan fokozott igénybevételnek kitett vagy harckésziltségi
gyakorlaton részt vevé - 12 6rat elér6 vagy azt meghaladd
or- és lgyeleti szolgalatot add - tagjénak, valamint a pol-
gari védelmi szervezet békeidGszaki, mindsitett iddszaki
katasztrofaelharitdsdban részt vevonek a szolgdlati feladat-
tal 6sszefiiggésben nydjtott természetbeni ellatasa, tovabba
a tartalékos katona, a katonai és rendvédelmi kozépiskola
tanuldja, a katonai és rendvédelmi felsooktatési intézmény
tanulményi szerz6déses és dsztondijas hallgatoja kizérolag
e jogviszonyaval osszefliggésben a szolgalati feladathoz
kapott nem pénzbeli elldtdsa, azzal, hogy e rendelkezés
alkalmazasaban tartosan fokozott igénybevételnek kitett
maganszemély a szerzodéses legénységi és Onkéntes tar-
talékos, a terrorelharitd, a replilchajozo, a repilo miszaki,
a buvar, a tlizszerész, az ejtoernyds €s a békefenntarto
feladatokra vezényelt hivatdsos és szerzodéses katonak
allomanyanak a tagja;

8.17. a munkéltatd altal a munkavallalg részére (ideértve
a munka torvénykonyverdl sz610 torvény elbirdsai szerint a
munkaltatohoz kirendelt munkavéllalét is) vagy étkezGhelyi
vendéglatas, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés nyljtésa
(biztosftasa) révén juttatott bevételnek (ideértve a kizarolag
e szolgaltatasok igénybeveételére jogositd utalvanyt is) a havi
12 000 forintot meg nem haladé része, vagy a kizardlag fo-
gyasztasra kész étel vasarlasara jogositd utalvany (ideértve
az étel-, ital-automatabol torténd vasariasra jogosito elekt-
ronikus adathordozét is) formajaban juttatott bevételnek
a havi 6000 forintot meg nem halado része; e rendelkezés
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alkalmazasaban a munkavallaloval esik egy tekintet ala a
szakképzo iskolai tanuld, kotelez6 szakmai gyakorlatanak
ideje alatt & hallgato, valamint - ha volt munkaltatéja (annak
jogutddja) nyljtia részére e szolgaltatast - a nyugdijban
részesiilo maganszemély is; a maganszemély egy adott ho-
napban csak egyféle (vagy a 12 000 forintig, vagy az 6000
forintig terjedd) kedvezményt vehet igénybe; a munkaltato
altal az e rendelkezésben meghatarozott madon, a 69. §
(1) bekezdésének c)-e) pontjaban foglalt feltételek szerint
juttatott bevételnek az adomentes természetbeni juttatés
értékhatarat meghaladé része e torvény alkalmazasaban
adokoteles természetbeni juttatasnak mindsil;

8.18. a munkaltatd altal a maganszemély nyugdijba vonu-
lésakor természetben adott egyszeri ajandék értékébol a 15
000 forintot meg nem haladé dsszeg, tovabbé a tarsadaimi
szervezettdl, az egyhaztol évente egy alkalommal kapott, va-
lamint a vetélkedo és a verseny dijaként kapott targyjutalom
értékébdl az 5000 forintot meg nem haladé 6sszeg, tovabba
dsszeghatartol fliggetlenll a versenyen vagy vetélkedon
nyert érem, trofea; e rendelkezés alkalmazésaban nem mind-
sl targyjutalomnak az értékpapir;

8.19. a) a szakszervezet dltal a tagjanak, nyugdijas
tagjdnak, az emlitett személlyel kozos haztartésban éI6
kozeli hozzatartozonak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli
hozzétartozojanak, tovabba a munkaltaté altal a munkaval-
lalojanak, a vele kozos haztartésban €6 kozeli hozzatarto-
z0jénak, az elhunyt munkavallalo kozeli hozzatartozjanak,
valamint a szakképzé iskolai tanulonak, kotelezé szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, tovabba - ha a volt
munkaltaté vagy annak jogutddja a juttaté - a nyugdijban
részesiilé maganszemélynek és vele kozos haztartasban €16
kozeli hozzatartozojanak legfeliebb évi hérom alkalommal
adott termék, szolgaltatas, illetve az ezekre sz016 utalvany
értékébal alkalmanként az adoév elsé napjan érvényes havi
minimélbér 10 szézalékat meg nem haladd rész; az adomen-
tes juttatast a kifizetd (szakszervezet, munkéaltatd) csekély
értéki ajandékként tartja nyilvan,

b) a kbztarsasagi elndk, az Orszaggy(ilés elndke, a minisz-
terelndk, a kilpolitikéért felelds miniszter, a gazdasagpoli-
tikéért felelds miniszter, valamint a honvédelemért felelds
miniszter altal az allamkozi és az allamok feletti szerveze-
tekkel kapcsolatos diploméciai esemény alkalmaval nydjtott
vendéglatas (étel, ital) és az ahhoz kapcsolodd szolgaltatas
(utazés, szallés, szabadidoprogram stb.), adott ajandék; a
killpolitikaért felelés miniszter, a gazdaségpolitikaért fele-
16s miniszter, valamint a honvédelemért felelés miniszter
esetében ide kell érteni azt az esetet is, amikor az el6zoeket
kiilképviselet altal kozvetve ny(jtja;

8.20. az egyhaz bels6 torvényeiben és szabalyaiban meg-
hatérozott tartasi kotelezettséghdl adodo juttatas, ideértve
az egyhéz altal a kezelésében levé egyhazi Gdlldben egyhézi
személynek nyUjtott ingyenes Gdlést is, valamint a bejegy-
zett szerzetesrend kozosségében €16 maganszemély tagnak
arendtdl - egyéni sziikségleteinek fedezetére - kapott pénz-
beli vagy nem pénzbeli juttatds;

8.21. a korményrendeletben meghatérozott kozle-
kedési kedvezmény, amely utdn a kifizetd fogyasztoiar-
kiegészitésben nem részesiil;

8.22. a Nemzeti Kulturélis Alap tamogataséval szervezett
rendezvényhez, programhoz kapcsolodé utazés, szallés,
étkezés értékének a tdmogatas dsszegét meg nem halado
része, tovabbé az a juttatés, amelyet az allamhaztartés -
a juttatas forrésa alapjan akar kozvetetten is - valamely
alrendszerébdl, egyhézi forrasbol, illetbleg a kozoktatési
intézmény sajat bevételébdl

a) a kozoktatasrol sz0l6 torvény szerinti sajatos nevelési
igényl gyermek, tanul kulturdlis, sport- és mas hasonl6
rendezvény alkalmaval nem pénzbeli formaban kap, ideértve
a rendezvényhez kapcsolddd utazast, széllést, étkezést és
egyéh, a rendezvénnyel szokasszer(ien egyitt jaro juttatast
is;

b) & kozoktatasban vagy hasonld képzésben részt vevo
gyermek, tanul a tanulmanyi kirandulds, taborezas, tanul-
manyi verseny alkalmaval kap (ideértve az iskolai konyvju-
talmat is);
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